
 

 
 

Recursos Educativos Abiertos  (REA) 

1.- “Guía para la entrega recepción de la Administración 

Pública con perspectiva de género” 

2.- Banco de información “La entrega recepción de la 

 Administración Pública con perspectiva de género”. 

3.- Cápsulas informativas sobre la entrega recepción 

gubernamental con perspectiva de género. 

4.- Congreso internacional virtual "Vulnerabilidad de la 

mujer en las instituciones”. 

 
Participantes: 

Dra. Alma Alejandra Soberano Serrano 

Dra. Alma Delia Buendía Rodríguez 

Mtra. Julia Elvia Chávez Remigio 

Mgtra. Maricruz Figueroa 

Miriam Haydeé Vela Calderón 

Dr. Leonel Eduardo Flores Ruíz 

Dra. María Teresa Ambrosio Morales  

Leslie Inés Arellano Arce. 

 
Estos Recurso Educativo Abiertos son un producto del Laboratorio de Innovación Social “Vulnerabilidad 
Organizacional” y del Primer Taller Virtual Internacional "La Vulnerabilidad de las mujeres en las organizaciones", 
en el Marco del proyecto de investigación Reducing organisational vulnerability of women: applying organizational 
research in Mexican-US borderlands (British Council- Newton Fund- Conacyt- FORDECYT-PRO- NACES) junto 
con la Cátedra UNESCO Movimiento Educativo Abierto para América Latina del Tecnológico de Monterrey, el 
Cuerpo Académico de Tecnologías de Información y Comunicación en la Educación del Instituto de Investigación 
y Desarrollo Educativo de la Universidad Autónoma de Baja California, la Facultad de Turismo y Mercadotecnia 
de la Universidad Autónoma de Baja California, y the Faculty of Business and Law, University of the West of 
England – Bristol. 

 

Esta obra está bajo la Licencia Creative Commons Atribución-NoComercial-CompartirIgual 2.5 México. Para ver una copia de 

esta licencia, visite http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/2.5/mx/ o envíe una carta a Creative Commons, PO Box 1866, 

Mountain View, CA 94042, USA. 
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Ing. Leslie Inés Arellano Arce   
MéxicoCÁPSULAS DIGITALIZACIÓN

PROPUESTA:
Dra. Alma Alejandra 
Soberano Serrano  

Dra. María Teresa 
Ambrosio Morales           

Mtra. Julia Elvia 
Chávez Remigio       

Mtra. Maricruz 
Figueroa Portillo 

MENTORÍA: 

Dra. Alma Delia 
Buendía Rodríguez   

Mtra. Miriam Haydeé 
Vela Calderón      

COLABORACIONES

México

México

México

México

Guatemala

Guatemala



Propuesta General
Descripción Establecer los requerimientos básicos que precisan conocer las administraciones públicas 

para dar continuidad a las políticas y programas con una perspectiva de género, para 
priorizar las políticas públicas, para las mujeres receptoras en la agenda de trabajo y 
elaborar presupuestos acordes a la normatividad internacional, regional y nacional.

Objetivo Brindar las herramientas técnicas y metodológicas para la entrega-recepción 
gubernamental con perspectiva de género acorde a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
de la Agenda 2030. 

Establecer los requerimientos básicos, normativos y éticos que deben conocer las 
administraciones públicas para dar continuidad a las políticas y programas públicos con 
una perspectiva de género, 

¿Cuál sería el uso práctico de su propuesta de Recurso Educativo 
Abierto (REA)?

Facilitar los procesos administrativos de entrega-recepción y la programación de la agenda prioritaria de continuidad para las 
mujeres con perspectiva de género. 



REA 1

►Compartirá temas que ayuden a las 
mujeres a protegerse y desarrollarse en la 
administración pública. Desde la 
entrega-recepción, conocer la legislación 
que la protege, las pautas para vivir libres 
de acoso laboral,hostigamiento y acoso 
sexual, y saber a donde acudir cuando lo 
necesite

►Dirigido a: Mujeres trabajadoras de la 
administración pública en la República 
Mexicana, en etapa laboral, que entran en 
contacto con instituciones públicas y que 
pueden ser apoyadas por otras mujeres 
para que puedan gozar de sus derechos y 
logren el desarrollo de sus competencias. 

Nombre: “Guia para la entrega recepción de la Administración 
Pública con perspectiva de género”



REA 2 Nombre:

►Colección abierta de datos 
y documentos de acceso 
libre (artículos, libros, 
legislación, normatividad, 
estándares, manuales, etc.) 
dirigida a todas las mujeres, 
personas servidoras públicas 
de Instituciones y 
organizaciones, así como 
organizaciones de sociedad 
civil y quienes tengan interés 
de ampliar sus 
conocimientos sobre la 
perspectiva de género en la 
administración pública.

Banco de información “La 
entrega recepción de la 
Administración Pública con 
perspectiva de género”.

https://drive.google.com/drive/folders/15Vul4IoHH7YQuf_tFkDZZjuMi_sdu_3X?usp=sharing


REA 3

►Colección de cápsulas de corta duración 
con información útil para las mujeres que 
trabajan en instituciones públicas o se 
relacionan con las mismas, en donde 
pueden encontrar herramientas generales 
para participar en la administración pública 
y fortalecer el desarrollo de sus capacidades 
en el área laboral.  Las cápsulas contienen 
temas relacionados con la 
entrega-recepción gubernamental, los ejes 
transversales que deben prevalecer, la 
interseccionalidad de género y mujeres 
indígenas, el fenómeno del acoso y 
hostigamiento sexual y la construcción de 
ambientes libres de violencia.

►Nombre: Cápsulas informativas sobre la entrega recepción 
gubernamental con perspectiva de género.

https://drive.google.com/file/d/1w_aKTbk9UVBQnNbZDMSwCYx6_vJ29yiU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ar66kOP4NMPR4aB7tWFa_d6qZ_F0v2jN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1or1CPpYt9LuuD6At81Vyqap7UjJXHpL-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OBl57upVzTEYRg6dxtmVC_dCxOoVardK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R7v4mGlaMm4U1XSvJR_foJdquz20_x8W/view?usp=sharing


REA 4
►REA. Conferencias grabadas producto del congreso.

►Fecha: 23 al 25 de noviembre del 2022 

►Formato del congreso: virtual, gratuito para participantes y 
ponentes, constancia con valor curricular.

►Objetivo: Integrar una comunicación y acciones en la 
política pública en conjunto para la administración pública 
y lograr a través de la educación el cumplimiento de los 
objetivos de la AGENDA 2030, que permitan el adelanto de 
las mujeres, la protección de sus derechos humanos y una 
vida libre de violencia a celebrarse anualmente, para 
medir, evaluar los adelantos de las niñas, adolescentes y 
mujeres en el mundo.

►Nombre: Congreso internacional virtual 
"Vulnerabilidad de la mujer en las 
instituciones”


