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CALIBRANDO

. COMO LO USAMOS? . PARA QUE NOS SIRVE?

® Respondiendo preguntas a traves de un  ® Identificar la situacion actual
cuestionario tipo diagnosti

uestro actuar
® | a informacion se inte

categorias que brind
representativo del g
vulnerabilidad o em

® Tomar iencia

® Replant uestro actuar ante diversas
e vulnerabilidad o
nto (propias o ajenas)

situacion
empoder




Fundamento tedrico -metodologico

e En 1943, A. Maslow publicé una de sus
obras mas conocidas: Una teoria sobre
la motivacion humana, que fue
ampliando en ediciones posteriores. En
ella, Maslow formula la conocida
jerarquia de las necesidades humanas,
que mas adelante fue nombrada
la Piramide de Maslow. En ella, el
autor postula que las necesidades
deben satisfacerse «de abajo a arribax,
puesto que se trata de las necesidades
basicas de los seres humanos, y
conforme se van satisfaciendo, se
desarrollan las necesidades y deseos
superiores.
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Fundamento teorico -metodologico

ol Sonal reewort * Diaz Carrion (2018) integra
la postura de diversos

| Output: autores acerca de la
W) (0. | relacion defas

RS motivaciones entre
emprendimiento y
o empoderamiento de las

=Shicstion mujeres en las
organizaciones turisticas

Economic reason:
Income




CUESTIONARIO: TIPO DICOTOMICO

Basicas  Seguridad

Puedo satisfacer mi
hambre o suefio sin Mi seguridad esta
sentirme culpable por garantizada en casa y
pendientes dela /o trabajo
organizacion

Paso hambre o sueno Siempre hay
para que los demas situaciones de riesgo y
puedan lograr sus conflictos en casa y/o
objetivos trabajo




CUESTIONARIO: TIPO DICOTOMICO

Sociales  Autoestima

Me puedo asociar Confio en que mis
V_Z con mis colegas sin decisiones son para
o problemas que no la mejora

tengan solucién organizacional

Evito asociarme con

Desconfio de las
colegas porque se

decisiones propias

V: 1 generan situaciones
de tensidn y/o porque todo resulta
' en mas errores

_ oroblemas I _




CUESTIONARIO: TIPO DICOTOMICO

Autorrealizacion Empoderamiento

SOV feliz con lo Reconozco que llegar

gue he logrado a donde estoy ha sido
en mi vida un proceso valioso

No he hecho nada Alguien mas me
importante en mi dice lo que

vida tengo hacer




PUNTUACIONES
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INTEGRAL
Con base en el puntaje obtenido ...

® Cada participante sabra el rango de vulnerabilidad o empoderamiento en la escala

media

\ __transicion
.




En cada categoria

® Se integraran enlaces a manera de notas de ayuda:

® |Infografias. Ejemplo:

view.genial.ly/61ea16de0f7d8200129c81f1/interactive-content-mujeres-empoderamie
nto

® Audios de reflexion:

https://docs.qoogle.com/document/d/1LXgaM0 u6f7g6ja8dxt1LohbBxOMdp0OlU/edit?us
p=sharing&ouid=107269162753501432413&rtpof=true&sd=true

® Directorio con enlaces de Organizaciones de apoyo

® \/ideos de casos de éxito
e EJEMPLO: EMPODERAMIENTO DE LA MUJER, MAS ALLA DEL GENERO. | Maricela


http://view.genial.ly/61ea16de0f7d8200129c81f1/interactive-content-mujeres-empoderamiento
http://view.genial.ly/61ea16de0f7d8200129c81f1/interactive-content-mujeres-empoderamiento
https://docs.google.com/document/d/1LXqM0_u6f7q6jq8dxt1LohbBxOMdp0lU/edit?usp=sharing&ouid=107269162753501432413&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1LXqM0_u6f7q6jq8dxt1LohbBxOMdp0lU/edit?usp=sharing&ouid=107269162753501432413&rtpof=true&sd=true
https://youtu.be/acY31MrsTJw

EJEMPLO

iENHORABUENA! Tu grado de vulnerabilidad es i Te motivamos a seqguir
aprendiendo de casos de éxito de mujeres! Escucha el siguiente audio:

Reinventarse para ser libre
Erika de la Vega T7 E02
https://open.spotify.com/episode/2PXd4ig48IEzQ9gwii98AS

De la vulnerabilidad al empoderamiento requiere hacerse cada dia ante alguien que
abusa. Ser mujer, madre, pareja, trabajadora, hija, viuda, casada, tia, abuela, etc. El
Tibet esta dentro de Tl, el viaje mas profundo esta en tu propia VIDA


https://open.spotify.com/episode/2PXd4ig48lEzQ9gwii98AS
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