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Nombre

Descripcion

Objetivo

Ademas del Objetivo 5:
Igualdad de Género
.Con cual(es) ODS se
relaciona la propuesta?

JEn cual de los ambitos
de actuacion de la
UNESCO se inscribe la
propuesta?

. Cual seria el uso
practico de su
propuesta de Recurso
Educativo Abierto

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO

7. Guion para video en lengua de Seias, sobre la vulnerabilidad de mujeres sordas

El contenido de un recurso visual, que contenga los elementos necesarios, para que la

informacion llegué a la poblacion en general oyente y sorda.
Sensibilizar a las personas oyentes y sordas sobre la situacion que viven las mujeres
marginadas por la comunicacion, lo que origina una doble desigualdad en la sociedad.

Objetivo 4: Educacion de calidad
Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico
Objetivo 10: Reduccion de las Desigualdades

Objetivo 16: Paz, Justicia e Instituciones solidas
III. Promover Recursos Educativos Abiertos (REA) de calidad, inclusivos y equitativos

Difusion para sensibilizar.



* CONTEXTO: ORGANIZACIONES EDUCATIVAS DEL
NIVEL SUPERIOR DE LA REPUBLICA MEXICANA

e PUBLICO OBJETIVO: HOMBRES Y MUJERES
PERTENECIENTES A CUALQUIER COMUNIDAD
UNIVERSITARIA (ESTUDIANTES, DOCENTES,
ADMINISTRATIVOS, PERSONAL DE APOYO)

e MEDIOS: REDES SOCIALES (INSTAGRAM, TIKTOK,
CONTEXTO p—
GENERAL e PRODUCTO: GUION LITERARIO + STORY BOARD
DEL e REELS: (VIDEO DE 3 MINUTOS DIVIDIDO EN 3

PROYECTO CAPITULOS)




ESTRATEGIA PARA
QUE EL REA

SENSIBILICE SOBRE
LA
VULNERABILIDAD
DE LAS MUJERES
EN LAS
ORGANIZACIONES

* MOSTRAR DIFERENTES
CIRCUNSTANCIAS EN QUE LA MUJER
SORDA UNIVERSITARIA SE VE
VULNERADA Y SENALAR LA ACTITUD
SOCIAL EN QUE SE IGNORAN LAS
SITUACIONES ADVERSAS.



Universitaria

22 afios

Sorda de nacimiento

Tercera hija de un matrimonio
Vive con sus padres

Estudia una licenciatura
Amiguera

Le gusta viajar

Sin novio

Gusto por la gastronomia
Tiene problemas ante la
discriminacion laboral al salir de su
carrera

Imdagenes cortesia de Freepik y Adobe Stock



PROYECTO: ESCUCHAME: UNA MENTE EXTRAORDINARIA

SHOT # 1

ESCUCHAME:

UNA MENTE EXTRAORDINARIA

ACCION
Aparece titulo de la produccion en
fondo negro

DIALOBO
Sin didlogo y sin musica

SHOT
Texto Plano Fuente en blanco sobre
fondo negro

SHOT #2

ACCION

SHOT #3

ACCION

Ana acaba de graduarse de la carrera de Ana se prepara para enviar curriculums

Administracién de Empresas
Fiesta de graduacion

DIAL0GO

vita a las empresas de renombre para
ser contratada, lleva carpetas con las
copias que saco

DIALOGO

Se escucha bullicio de festejo de haberse Se escucha audio de fotocopiadoray de

recibido

X
Full shot

pasos que baja por una escalera, es Ana
apresurada

FX

Mediupshot



PROYECTO: ESCOCHAME: UNA MENTE EXTRAORDINARIA

SHOT # 4

ACCION

Ana esta feliz porque busca
oportunidades de empleo y manda
correos electrénicos con su Curriculum
Vitae

DIALOGO

Sonido de dialogos diversos, ambiente
de cafeteria

SHOT
Texto Plano Fuente en blanco sobre

fondo negro

SHOT #5

cidad

ACCION
Ana comunica su discapacidad auditiva
en cada solicitud enviada

DIALOGO
Sonido de oficina, pasos y
conversaciones indistintas

X
Medium shot

SHOT#6

TU POSTULACION HA SIDO
HAZADA _

ACCION

Ana recibe correos con leyendas
similares a: "TU POSTULACION HA SIDO
RECHAZADA"

DIALOGO
Sonido de ambiente de casa, sonido de
carros transitando

X

< wshot Q u (



PROYECTO: ESCUCHAME: UNA MENTE EXTRAORDINARIA

SHOT #7

ACCION
Ana se presenta directamente su CV

impreso a una empresa. No reciben el
CV por tener discapacidad auditiva.

DIALOGO
Se escucha como el gerente rechaza el

documento.

SHoT
Meddium shot del personal de RRHH

SHOT #8

ACCION

SHOT #9

I

L

ACCION

Después de mltiples rechazos recibe un Ana se presenta a la cita. Diez personas

correo para confirmar cita para pruebas
y entrevista. Solicitan confirmar
asistencia por el mismo medio.

DIALOGO

Estimada Lic. Ana X. Por este medio
solicitamos su confirmacién de
asistencia a las pruebas y entrevista
para ocupar la vacante de xxx el dia x a
las x am. Favor de confirmar por este
medio.

Medium shot de pantalla de la aplicacion
de correo, se alcanza a ver el texto
mensaje

estaban esperando en la entrada para la
misma entrevista y los pasaron a una
sala de juntas, donde les dieron las
indigaciones.

"Buenos dias, soy la Lic. Yadira, para el
proceso de reclutamiento pasaran a dos
pruebas conocimientos y psicométrica.
Solo los 3 puntajes mas altos pasaran al
ultimo filtro, la entrevista con el gerente.

FX

Full shot de la sala de reuniones con los
capdidatos y Ié reclutaijora hablando

de frente a ellos ™



PROYECTO: ESCUCHAME: UNA MENTE EXTRAORDINARIA

SHOT # 10

SHOT # 11

SHOT # 12

ACCION
Una vez aplicadas las pruebas entregan

los resultados, mencionando los 3
puntajes mas altos. Ana obtuvo el
puntaje mas alto.

DIALOGO
Mencionan los tres nombres que

pasan a la entrevista con el gerente de
la empresa.

SHoT
Medium shot de los 3 mejores

candidatos por el puesto

ACCION

El gerente recibe a Ana, la saluda y pide
gue tome asiento mientras revisa los
resultados de sus pruebas.

DIALOGO
El gerente menciona que segun sus

resultados Ana tiene asegurado el
puesto, mencionado que por
procedimiento entrevistara a los dos
prospectos, pero si ella acepta tiene el
puesto.

Medium shot de Ana y su entrevistador

~

ACCION
Ana muy contenta agradece en lengua

de sefias. En ese momento el gerente se
da cuenta que Ana tiene discapacidad
auditiva.

DIALOGO

El gerente pregunta a Ana si tiene alguna
discapacidad. Ana con sefias comunica
que tiene discapacidad auditiva. El
gerente se queda en silencio y menciona
que no la puede contratar.

FX

Close up expresion triste de Ana al
\M noticia |



PROYECTO: ESCUCHAME: UNA MENTE EXTRAORDINARIA

SHOT # 13

ACCION
Ana muy triste y desilusionada regresa a

casay presenta una crisis nerviosa por
todo lo ocurrido las ultimas semanas.

DIALOGO
Se escuchan lamentos y sollozos por

parte de Ana

SHOT
Medium shot de Ana llorando

SHOT # 14

ACCION
Después de varias semanas, Ana recibe
un correo con una oferta de trabajo,

donde mencionan que la recomendaron

de una empresa que no la pudieron
GRgLratar por su discapacidad.

Cuerpo del correo menciona una
vacante sobre educacién especial,
mencionan que conocen de su
discapacidad y la invitan a participar en
el proceso de reclutamiento.
SHOT

Close up del mensaje de correo
electrrénico

SHOT # 15

ACCION
Ana temerosa por la vacante, pero

esperanzada, inicia el proceso de
reclutamiento.

DIALOGO
Envia correo de confirmacion en la

participaciéon del proceso de
reclutamiento, consiente de que la
empresa no considera su discapacidad
como impedimento.

Stor

Medium shot -
AN 9 ( .



LABORATORIO DE
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ESCUCHAME:

PROPONE: Elizabeth Rodriguez Morales

MENTORIA: Julio César Montiel Flores y

Adriana Guillermina Rios Vazquez
PARTICIPANTES
Jennifer Vega Molina
Gabriel Calderén Sanchez

U NA M ENTE EXTRAO RD I NARIA Mariana Lizeth Pérez Bermidez
Freddy Alejandro Gémez Martinez

Jessica Anali Gonzalez Campos

Angelica Abigail Salazar Estrada

Saely Aceves Estrada

Ana concluye el proceso de Aparece titulo de la produccién en Aparecen |os créditos en fondo negro
reclutamiento y actualmente se dedicaa fondo negro

impartir clases de educacion especial

para nifias y nifos.

Se escuchan voces de alumnos dentro Sin didlogo y musica emocional Sin dialogo, continlia musica emocional
del aula escolar.

Medium shot de Ana orientando a Texto Plano Fuente en blanco sobre Texto Plan Fuente en blanco sobre
alumnos con discapacidad fondo negro e Wegro, logos incorporados



PROYECTO: ESCOCHAME:
UNA MENTE EXTRAORDINARIA
EQUIPO 7

PROPONE:
ELIZABETH RODRIGUEZ MORALES

MENTORIA:
JULIO CESAR MONTIEL FLORES Y
ADRIANA GUILLERMINA RiOS VAZQUEZ

PARTICIPANTES:

JENNIFER VEGA MOLINA
GABRIEL CALDERON SANCHEZ
MARIANA LIZETH PEREZ BERMUDEZ
FREDDY ALEJANDRO GOMEZ MARTINEZ
JESSICA ANALI GONZALEZ CAMPOS
ANGELICA ABIGAIL SALAZAR ESTRADA
SAELY ACEVES ESTRADA
CINTHYA RIVADENEYRA
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