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Informe Técnico del Laboratorio de Innovación Social Vulnerabilidad Organizacional 
y 1er Taller Virtual Internacional las vulnerabilidades de las mujeres en las 

organizaciones, realizado del 10 al 21 de enero del 2022 
 

Responsables: 
Isis Arlene Díaz Carrión 
Responsable Técnico del Proyecto Reducing organisational vulnerability of women: 
applying organisational research in Mexican-US borderlands ante Conacyt 
Hugo Gaggiotti 
Responsable Técnico del Proyecto Reducing organisational vulnerability of women: 
applying organisational research in Mexican-US borderlands ante Newton Fund y British 
Council. 
José Antonio Yañez Figueroa 
jantonio.yanezf@gmail.com 
Miembro y promotor de la Cátedra UNESCO/ICDE Movimiento educativo abierto para 
América Latina 
Katiuska Fernández Morales 
Subdirectora del Instituto de Investigación y Desarrollo Educativo de la Universidad 
Autónoma de Baja California. 
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Objetivo: Realizar actividades de investigación y construcción, mediante espacios de 
desarrollo tecnológico virtuales, con ideas, necesidades o propuestas, para crear un 
prototipo con grupos interdisciplinarios sensibles en el marco de los objetivos de Recursos 
Educativos Abiertos (REA) propuestos por la UNESCO, con el fin de aportar con acciones 
que integren la equidad de género y la reducción de las desigualdades, coadyuvando a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 
 
Instituciones organizadoras: Cátedra UNESCO Movimiento Educativo Abierto para 
América Latina del Tecnológico de Monterrey, Instituto de Investigación y Desarrollo 
Educativo y la Facultad de Turismo y Mercadotecnia de la Universidad Autónoma de Baja 
California, Faculty of Business and Law de University of the West of England – Bristol en 
el marco del proyecto de investigación de impacto “Reducing organisational vulnerability of 
women: applying organizational research in Mexican-US borderlands” financiado por el 
British Council, el Newton Fund y el Conacyt. 
 
Participantes:  
Promotoras: 13 (100% mujeres) 
Mentorías: 21 (80.98% mujeres) 
Colaboración: 47 (87.23% mujeres) 
Países: México, Guatemala, Cuba, Estados Unidos, Colombia, Venezuela, Perú, Ecuador, 
Chile, Bolivia, Argentina y España. 
 
Método: La resolución de problemas como método de trabajo permitirá a los equipos 
interdisciplinarios colaborar de forma libre, para proponer y crear REA, desde el enfoque 
de la innovación, para la contribución de la ciencia y la tecnología integrando la equidad de 
género y la reducción de la vulnerabilidad para un desarrollo verdaderamente sostenible en 
lo sociocultural y ambiental. Todo esto con base en la experimentación y la innovación 
educativa en el Marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los cinco ámbitos de 
acción de la UNESCO. 
 
Periodo:  
Registro de proyectos del 12 de octubre al 15 de noviembre, 2021. 
Registro para colaboración del 29 de noviembre, 2021 al 6 de enero, 2022.  
Actividades del Laboratorio-Taller del 10 al 21 de enero, 2022. 
 
Resultados: 10 Recursos Educativos Abiertos para aprender en el tema de 
vulnerabilidad, mujeres y organizaciones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


